
N° Profils recherchés Diplômes et compétences requis

1.1 Analyste quantitatif

BAC+5 en Statistiques, Econométrie, Mathématiques appliquées + maîtrise d’outils statistiques (Excel, Stata, R, 

Python, SAS, ...) et de collecte de données ( Kobotoolbox, Surveysolution, SurveyCTO,CSPro, etc).Junior (2 à 4 ans); 

Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.2 Analyste qualitatif
BAC+5 en Sociologie, anthropologie, géographie, psychologie + compétences en analyse qualitative (NVivo, 

ATLAS.ti, etc.).Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.3 Spécialiste en évaluation d'impact

BAC+5 en économie, Statistiques, Demographie, sociologie ou disciplines similaires + certification en évaluation 

d'impact ou expérience sur au moins 2 missions d'évaluation d'impact. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; 

experiences internationales requises).

1.4 Épidémiologiste
BAC+5 en épidémiologie et expérience sur au moins 5 missions d'evaluations ou etudes epidemiologies.Junior (2 à 

4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.5 Spécialiste santé publique
BAC+5 en santé publique , Santé communautaire, Promotion de la santé.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; 

experiences internationales requises).

1.6 Agronome/Agroéconomiste
BAC+5 en agronomie ou agroéconomie + compétences en modélisation économique agricole.Junior (2 à 4 ans); 

Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.7 Analyste spatial & SIG
BAC+5 en géographie, cartographie ou disciplines connexes + maîtrise des outils SIG (QGIS, ArcGIS, AtlasGIS).Junior 

(2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.8 Aménagiste
BAC+5 en aménagement du territoire ou urbanisation + compétences en planification territoriale.Junior (2 à 4 ans); 

Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

1.9 Eau et assainissement (WASH)
BAC+5 en WASH ou en Geographie + certification en WASH.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences 

internationales requises).

1.10 Expert Économiste du développement BAC+5 en Economie Appliquée et Politique de Développement. Bonne connaissance des politiques publiques béninoises, des 

pays de l’UEMOA, et de la CEDEAO ; Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.11 Expert Économiste de la Santé /santé publique BAC+5 en Economie et Gestion des Strcutures Sanitaire. Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.12 Expert  financier BAC+5 en Finances. Bonne maitrises des mécanismes de financement durable et locale. Avoir une bonne connaissance des 

stratégies et des instruments financiers innovants ; Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.13 Expert Statisticien-Economiste

BAC+5 en Statistiques Appliquée et Economie avec bonne maitrise des logiciels Statistiques et Mathématiques, 

avec des expériences avérées en Évaluation d’impact d’interventions et d’évaluation de politiques publiques 

(projets, programmes, stratégies ; plans ; politiques, etc) . Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.14 Expert Statisticien
BAC+5 en Statistiques Spécialiste en organisation et conduite d’ études statistiques et d’enquêtes d’envergure (ménages, 

entreprises, etc) . Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.15 Expert Économiste spécialisé en évaluation d’impact ; BAC+5 en Economie Appliquée et Politique de Développement. Bonne connaissance des politiques publiques béninoises, des 

pays de l’UEMOA, et de la CEDEAO . Au moins 5 ans d' experiences internationales.

1.16 Expert Planificateur BAC+ en Planification, spécialiste des évaluations de politiques publiques (projets, programmes, stratégies ; plans ; 

politiques, etc) et des “Études de faisabilité de projets.  Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.17 Expert sociologue BAC+en Sociologie /Anthropologue. Expérience en dynamiques sociales, en sécurité humaine, protection sociale . 

Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.18 Expert en developpement communautaire/local
BAC+5 en Sociologie de développement Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.19
Expert Sociologue, spécialisé en évaluation d’impact 

qualitatif
BAC+ 5 en sociologie avec des expériences en études d'impact qualitatif.Au moins 5 ans d' experiences 

internationales .

1.20 Expert démographe BAC+5 en démographie.  Compétences en dynamique de la population, transition démographique, dividende 

démographique. Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.21
Expert éducateur/Spécialiste en politiques 

éducatives
BAC+5 en Andragogie. Maitrise systèmes éducatifs béninois et africains ; maitrise des approches de 

développement du capital humain ; Spécialiste de l’EFTP. Au moins 5 ans d' experiences internationales .

1.22
Expert/Coach en Entreprenariat et 

accompagnement des AGR. 

BAC +5 en sciences sociales; agronomie; finance publique; Entreprenariat et accompagnement des AGR. Au moins 

5 ans d' experiences internationales .

1.23
Expert en Gouvernance publique / gouvernance de 

l’Administration publique

BAC+5 en Administration publique; politiques publiques; economie;planification; finances pibliques. Au moins 5 ans 

d' experiences internationales .

1.24 Expert en finances publiques
BAC+5 en finances publiques avec des expériences en politique fiscale ; “Investissements cases” ; fiscalité.  Au 

moins 5 ans d' experiences internationales .

Profils des experts recherchés par Stride

1. Conduites d'études
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2.1
Data Engineer BAC+5 en systèmes d'information + expertise en gestion de bases de données (SQL, NoSQL), Python et outils 

ETL.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.2

Data Scientist

BAC+5 en statistiques, informatique ou discipline connexe + compétences en machine learning, Python, R, et outils 

de visualisation (Tableau, Power BI).Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.3
DevOps Engineer BAC+3 en informatique ou développement web + certification DevOps (AWS, Azure, ou équivalent).Junior (2 à 4 

ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.4
AI Engineer BAC+5 en intelligence artificielle ou certification en IA + expertise en frameworks IA (TensorFlow, PyTorch).Junior (2 à 

4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.5
Big Data Engineer BAC+5 en Big Data ou certification reconnue (Hadoop, Spark, etc.).Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; 

experiences internationales requises).

2.6

Data Analyst/Business Analyst

BAC+5 en statistiques, économétrie, mathématiques appliquées + certification en outils analytiques (Excel, R, 

Python, SAS).Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.7
Software Engineer BAC+5 en génie logiciel + compétences en langages de programmation (Java, C++, Python).Junior (2 à 4 ans); 

Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

2.8
Spécialiste Suivi Evaluation Bac + 5 en Suivi et Evaluation,  Statistiques, Démographie, ou autres sciences sociales plus certification en SE. Junior 

(2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

3.1
Specialiste en politique publique / Administration 

publique

BAC+5 en Economie, Finance publique, politique publique, Administration. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; 

experiences internationales requises).

3.2 Fiscaliste 
BAC+5 en Economie, Economie, Finance publique, Politique publique, Administration, Droit prive / public. Junior (2 à 

4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

3.3
Specialiste en Finances publiques / Comptable 

publique

BAC+5 en Economie, Economie, Finance publique, Politique publique, Administration, Comptabilite publique. Junior 

(2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

3.4 Specialiste en partenariat public / prive
BAC+5 en Economie, Finance publique, Politique publique, Administration, Comptabilite publique , Marche public, + 

Certification PPP. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

3.5 Specialiste en mobilisation des ressources

BAC+5 en Economie, Finance publique, Politique publique, Administration, Comptabilite publique + Formation 

continue ou Experience en mobilisation des ressources . Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences 

internationales requises).

4.1 Specialiste en mamangement  de la qualite, 
BAC+5  + Certification en management de la qualite.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences 

internationales requises).

4.2 Specialiste en mamangement  de changement, 
BAC+5  + Certification en gestion de projet  ou experience en gestion du changement.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 

ans et plus ; experiences internationales requises).

4.3 Specialiste en mamangement  de la digitalisation
BAC+5  + Certification en gouvernance de la digitalisation. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences 

internationales requises).

4.4 Specialiste en mamangement  des risques
BAC+5  + Certification en gestion des risques. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales 

requises).

4.5 Specialiste en mamangement  des dettes
BAC+5 en Economie, Economie, Finance publique, Politique publique, Administration, Droit prive / public + une 

certification en gestion des dettes.Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

4.6 Specialiste en mamangement  des conflits
BAC+5 en Droit, Communication, Science sociale + experience de gestion de conflits institutionnels.Junior (2 à 4 

ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

4.7 Specialiste en mamangement  de operations BAC+5 en  Gestion de projet, Passation des marches.

4.8 Specialiste en mamangement  de projets. BAC+5 en  Gestion de projet. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences internationales requises).

4.9 Coach en developpement personnel
Certification en developpement personnel et leadership. Junior (2 à 4 ans); Senior (5 ans et plus ; experiences 

internationales requises).

3. Gouvernance

4. Management

2. Renforcement des systèmes d'informations  et systèmes de Suivi et Evaluation
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